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stituto Comprensivo Carolei-Dipignano “S. Valentini”

Scuola dell’ Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado ad indirizzo musicale
Padeniine Via Alfonso Rendane — 87030 CAROLEI {CS) Mot Resiel-en
Tel 0984/634667 C.F. 80005140787
E-Mail: csic80200t@istruzione.it  PEC: esic80200t@pec.isiruzioneit

Sito: www,.comprensivodipignano.gov.it

PROT. 2551 A/37 CAROLFI, 28 novembre 2018

ALL’ALBO
ATTI

GRADUATORIE DEFINITIVE SELEZIONE PERSONALE ESTERNO
per la realizzazione del
PROGETTO PON Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze

¢ ambienti per Papprendimento” 2014-2020 -Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo
Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto delio
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 A

CUP: F77G17000090006 Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-78 Progetio titolo: IMPARIAMO
PER LA VITA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON - Programma Operative Nazionale 2014I'T05M20P001 “Per la scuola - compelenze c
ambienti per Papprendimento” approvato con Decisione C{2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europca; VISTO il D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle dircttive 2014/23/UE, 2014/24/UE ¢
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti ¢ dei servizi postali, nonché per il
riordino della disciplina vigente in materia di contrailti pubblici relativi a lavori, scrvizi ¢ forniture, cosi come
modificato dall’art. 25 del dlgs 56/20177;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 rccanie "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Ammmistrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n, 275, recanie “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica 11.2/2008;

VISTO 1 Decreto Interministeriale 1 [ebbraio 2001, n. 44, recante il "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituziom scolastiche”;

VISTA la crcolarc n° 2 del 2 Iebbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gh incarichi ed impicghi nella P.A;




VISTO PAvviso MIUR prot, n. AOODGEFIND\1953 del 21/02/2017. Competenze di basc - Aulorizzazione
progetti, Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per Papprendimento” 2014-2020. Assc I - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo(I'SE).Obiettivo Specifico 10.2
~ Miglioramento delle compelenze chiave degli allievi, anche mediante il supporio dello sviluppo delle capacita
di docenti, formatori ¢ stafl, Azione 10.2.1 Azioni speciliche per la scuola dell'infanzia (linguaggl ¢
 multimedialiti -cspressione  creativa ¢spressiviti corporea); Azione 10.2.2. Azioni di infegrazionc e
potenziamento dclle arce disciplinari di base (ngua italiana, lingue straniere, malcmmalica, Scienze, NUOVE
tecnologic ¢ nuovi linguaggl, ecc.);

VISTA la graduatoria approvala con provvedimento del Dirigente dell’Autorith di Gestione Prot. n.
AOODGEFID\prot. 11, 38439 del 29.12.2017, con cui il progetto presentaio da codesta istituzione scolastica
risulta utilmente collocato;

VISTA Vautorizzazione MIUR alla realizzazione del progetto Prot. n. AOODGEFID/194, del 10/01/2018 per
un finanziamento complessivo di € 44905,20; :

~ VISTO il Deercto Dirigenziale di formale assunzione in Bilancio prot. 421 del 21/02/2018;

VISTE le Linec Guida dell' Autorita di Gestione per laffidamento dei contratti pubblici di servizi ¢ forniture di
impeorto inferiore alla soghia comunitaria prot 1588_16_all01 e, in particolare, la procedura per il conlerimento
di incarichi nellambito dei progetti;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europe, il Regolamento (UL) n. 1301/2018 relativo al Fondo Furopeo di Sviluppo Regionale (FESR} e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Furopeo;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 07 aprile 2017 ¢ la delibera del Cousiglio di Istituto del
8/04/2017 per 'adesionc al’Awviso di cui sopra e per la realizzazione dei progetti relatvi ai Fondt Struttural:
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per Ia scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento” 2014
- 2020

VISTA la nota MIUR 34815 dcl 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” ¢ relativi aspelt di

natura liscale, previdenziale ¢ assistenziale”;

VISTO il Regolamento d'Istituto per la disciplina degli incarichi agli espert esterni ed intery approvato dal
Cousiglio d’Istituto e le delibere del Coliegio Docenti del 07/04/2017 ¢ n. 6 del 27/06/2018 e le delibere del
Cousiglio di Tstituto del 08/04/217 < del 27/06/2018;

VISTA la ripartizione delle catcgorie di spesa ¢ gli operatori da coinvolgerc per la realizzazione del progetto;

TENUTO CONTO che it conferimento dell'incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto det
principi di trasparcnza € parila di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale eslerno o lemo
deve csserc preceduto da specifiche procedure di selezione c che nessun incarico, quindi, pud esscre conferito

dircttamente,

VISTI i bandi di selezione prot. 2021 del 12/ 10/2018 per il reclutamento di n. 7 esperti esternt (1 per
modulo),

VISTI gli esiti della valutazione come risulta dal verbale prot. 2401 del 12/11/2018 ¢ dal verbale prot. 2550
del 28/11/2018,

DECRETA




La seguente graduatoria definitiva relativa alle figure dei docenti esperti:

Esaminati ¢ valutati i curricula, si predispongono, quindi, le graduatorie provvisorie, che risultano essere le seguenti:

tipologia di personale - modulo Cognome ¢ Nome Punti note
Esperto— modulo “First level” Marrelli Claudia Non in possesso dei requisit
come da bando e linec guida
PON 2014/20
Esperto —modulo “I love English” Marrelli Claudia Non in possesso dei requisiti
come da bando e linee guida
PON 2014/20
Esperto— modulo “English now” Marrelli Claudia Non in possesso dei requisiti
come da bando e linee guida
PON 2014/20
Esperto— modulo “Let’s starf” Marrelli Claudia Non in possesso del requisiti
come da bando e linee guida
PON 2014/20
Esperto— modulo “Conosciamo I'italiano” 1. Pizzini Raffaelina 56
2. laquinta Rosa 55
3. Greco Cristina 50
4, Salatino Tesoretta 31,5
5. Calmerc_) Francesca 25% *precede per minore et
6. Muto Tiziana 25
7. Cirelli Mariagiusy 18
8. Sorace Settimia 14

Esperto— modulo “En francais”

Chesseboeuf Audrey Megali

Non in possesso dei requisiti
come da bando ¢ linee guida
PON 2014/20

Esperto— modulo “S’il vous plait”

Chesseboeuf Audrey Megali

Non in possesso dei requisiti
come da bando ¢ linee guida
PON 2014/20

La graduatoria di cui sopra viene trasmessa allUfficio di Segreteria per la pubblicazione sul sito della scuola nell’Albo

pretorio e nella sezione PON.

Tl conferimento degli incarichi e I"attivazione dei moduli saranno condizionati dall’

numero minimo di alunni previsti per i singoli moduli.

effettiva richiesta e registrazione del







